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Polityka zgtaszania naruszef w Grupie BEST
Wersja 2.
zdnia 12.09.2024 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1
Przedmiot Polityki

Przedmiotem Polityki jest okreslenie zasad postepowania w przypadku zidentyfikowania naruszen prawa,
o ktérych mowa w Ustawie o ochronie sygnalistow, przepiséw wewnetrznych i standardéw etycznych
obowigzujgcych w Grupie BEST oraz naruszen powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Polityka
reguluje tryb zgfaszania naruszen, zasady postepowania z tymi zgfoszeniami oraz zakres | warunki objecia
ochrong Sygnalistow.

§2
Stownik pojeé

1. Na potrzeby Polityki ponizszym pojeciom nadaje sig nastepujgce znaczenia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
/)
8)

9)

BEST — BEST S.A. z siedzibg w Gdyni, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000017158;

BEST TFI — BEST TFI S.A. z siedzibg w Gdyni, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000273731;

Dane Osobowe — dane osobowe w rozumieniu art. 4 punkt 1) RODO;

Dziatanie Nastepcze — dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
Zgtoszeniu Wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia;

Dziatanie Odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem Naruszenia lub Ujawnieniem Publicznym, i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

DZRC — Dziat Zarzadzania Ryzykiem i Compliance w BEST;

Grupa BEST — grupa podmiotéw powigzanych kapitatowo, obejmujgca BEST, BEST TFI, KRP;
Komisja — rozumie sie przez to osoby upowaznione w podmiotach z Grupy BEST do przyjmowania
Zgtoszen Wewnetrznych oraz do podejmowania Dziatan Nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
/gtoszenia Wewnetrznego, jego rozpatrzenie, komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie 0
dodatkowe informacje i przekazywanie SygnaliScie informacji zwrotne;;

KRP — Kancelaria Radcy Prawnego Rybszleger Sp. k. z siedzibg w Gdyni, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-
Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000382330;

10) Naruszenie — naruszenie okre$lone w 8 3 i § 4 Polityki;
11) Osoba trzecia wskazana w zgtoszeniu — osoba fizyczna wskazana w zgtoszeniu, w tym takze osoba

pomagajaca w zgtoszeniu, osoba powigzana z Sygnalista, Swiadek;
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12) Pion HR — Pion HR w BEST;

13) Polityka — niniejsza Polityka zgtaszania naruszef w Grupie BEST;

14) Pracownik — kazda osoba, ktdéra wykonuje lub wykonywata czynnosci na rzecz podmiotu z Grupy
BEST, na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy wspétpracy (w tym takze
B2B);

15) Rada Nadzorcza — rozumie sig przez to odpowiednio Rade Nadzorcza BEST i Rade Nadzorcza BEST
TFI;

16) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych);

17) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o Naruszeniu, w tym
w szczeg6lnoSci Pracownik, prokurent, akcjonariusz, cztonek organu, a takze stazysta, praktykant
lub wspétpracujacy z Grupg BEST przedsiebiorca oraz inne osoby zgtaszajgce lub ujawniajgce
publicznie informacje o Naruszeniu;

18) Ujawnienie Publiczne — podanie informacji o Naruszeniu prawa, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
Polityki, do wiadomosci publicznej;

19) Ustawa o ochronie sygnalistéw — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz.
U. poz. 928);

20) Wyznaczony Czfonek Zarzadu — rozumie sie przez to cztonka zarzadu wyznaczonego uchwatg
zarzagdu do spraw rozpatrywania zgfoszen naruszen;

21) Zgtoszenie Wewnetrzne — ustne, pisemne lub elektroniczne przekazanie informacji o Naruszeniu;

22) Zgtoszenie Zewnetrzne — przekazanie informacji o Naruszeniu prawa, o ktérym mowa w 8§ 3 ust.
1 Polityki Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

2. Pojecia niezdefiniowane w Polityce, otrzymuja znaczenie nadane im w Ustawie o ochronie
sygnalistow.

Rozdziat Il
Naruszenia przepisow prawa
§3
Naruszenia prawa
1. Naruszenie prawa to dziatanie lub zachowanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
przepisbw prawa wymienionych w art. 3. ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistw, w tym w
szczegdlnosci dotyczace:
1) korupcji;
2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
3) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
4) ochrony $rodowiska;
5) zdrowia publicznego;
6) ochrony konsumentéw;
7) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
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8)
9)
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bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

10) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania 0sdb prawnych.

2. Naruszeniem prawa w rozumieniu Polityki jest takze dziatanie lub zachowanie niezgodne z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Grupie BEST;

Kodeksem etyki Grupy BEST;

Zasadami Dobrych Praktyk przedsigbiorstw zrzeszonych w Zwigzku Przedsigbiorstw Finansowych
w Polsce;

Zasadami Dobrych Praktyk Procesu Sprzedazy WierzytelnoSci;

Kanonem Dobrych Praktyk Rynku Finansowego;

Zasadami tadu korporacyjnego, okreslonymi w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na
Giefdzie Papieréw Warto$ciowych.

3. Naruszenia z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w BEST TFI
zgtaszane i rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu BEST TFI S.A.

84
Naruszenia innych przepiséw prawa

1. Polityka reguluje takze zasady postepowania w Grupie BEST z naruszeniami przepiséw prawa, innych
niz te, o ktérych mowa w 8 3 Polityki, a wskazanych w:

1)

2)

3)

4)

5)

art. 3b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 188 z pdin. zm.) — gdzie za naruszenie prawa mozna uzna¢ np. niezgodne z prawem
wykorzystywanie informacji poufnych, bezprawne ujawnianie informacji poufnych i manipulacje
na rynku (naduzycia na rynku);

art. 237b ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1034 z p6in. zm.), gdzie za naruszenia prawa
uznaje sie naruszenie przepisdw wskazanej powyze| ustawy;

art. 97 d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t].
Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn zm.), gdzie za naruszenie prawa mozna uzna¢ np. naruszenie
wymogow dotyczacych sporzadzania, zatwierdzania i rozpowszechniania prospektu, ktdry ma by¢
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym umiejscowionym lub dziatajgcym w panstwie cztonkowskim;

art. 16 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pzn. zm.);

ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.),
gdzie za naruszenie prawa nalezy uzna¢ w szczegdlnosci: mobbing, molestowanie, nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu.
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Rozdziat Il
Tryb postepowania z Naruszeniami

85

Tryb dokonywania Zgtoszefi Wewnetrznych
Kazdy kto posiada informacje o Naruszeniu powinien niezwtocznie dokonaé Zgtoszenia
Wewnetrznego.
Obowigzek dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego nie dotyczy Pracownikéw KRP w zakresie, w jakim
posiadane przez nich informacje o Naruszeniu objete sa obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowe).
Jednostkg upowazniong do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen Wewnetrznych w Grupie BEST
jest Komisja wyznaczona dla kazdego z podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy.
Komisja przyjmujaca i rozpatrujgca Zgtoszenia Wewnetrzne w BEST sktada sie z:
1) Dyrektora Pionu HR;
2) Kierownika DZRC;
3) Pracownika KRP, wyznaczonego przez komplementariusza KRP.
W przypadku Naruszen przepiséw prawa, o ktorych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1-4 Polityki, w sktad Komisji
przyjmujacej i rozpatrujgcej Zgtoszenia Wewnetrze w BEST wchodza:
1) Dyrektor Pionu HR;
2) Kierownik DZRC;
3) Pracownik KRP, wyznaczony przez komplementariusza KRP;
4) Wyznaczony Czfonek Zarzadu BEST.
W przypadku, gdy do Komisji w sktadzie 3-osobowym (o ktérym mowa w ust. 4 powyzej) wyptynie
/gtoszenie Wewnetrzne, z ktérego tresci wynika, ze dotyczy lub moze dotyczy¢ Naruszenia, o ktdrym
mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1-4 Polityki, wowczas Zgftoszenie Wewnetrzne przekazywane jest do dalszej
oceny i rozpatrzenia w skfadzie powigkszonym, okreslonym w ust. 5 powyze;.
W przypadku, gdy do Komisji w skfadzie powigkszonym, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, wyptynie
Zgfoszenie Wewnetrzne, z ktérego tresci wynika, ze nie dotyczy Naruszenia, o ktérym mowa w § 4
ust. 1 pkt 1-4 Polityki, wowczas Zgtoszenie Wewnetrzne przekazywane jest do dalszej oceny i
rozpatrzenia w sktadzie 3-osobowym, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej.
Komisja przyjmujaca i rozpatrujgca Zgtoszenia Wewnetrzne w BEST TFI sktada sie z:
1) Inspektora Nadzoru;
2) Audytora Wewnetrznego w BEST TFI;
3) Dyrektora Pionu HR;
4) Pracownika KRP (wyznaczonego przez komplementariusza KRP);
5) Cztonka Zarzadu BEST TFI.
W przypadku Naruszen przepiséw prawa, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1-4 Polityki, w sktad Komisji
w BEST TFI wchodzi Wyznaczony Cztonek Zarzadu BEST TFI.
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Decyzje Komisji przyjmujacej i rozpatrujgcej Zgtoszenia Wewnetrzne w BEST TFI sg wiazace jezeli sa
podjete wigkszoécig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji przyjmujacej |
rozpatrujacej Zgtoszenia Wewnetrzne w BEST TFI.

W szczegdInych przypadkach, dotyczacych naruszen, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1-4 Polityki,

Zgtoszenia Wewnetrzne moga by¢ kierowane do Rady Nadzorczej BEST lub BEST TFI.

W sktad Komisji przyjmujacej Zgtoszenia Wewnetrzne w KRP wchodzi komplementariusz KRP oraz

umocowane przez niego 0soby.

Jezeli istnieje okoliczno$¢ wywotujgca uzasadniong watpliwo$¢ co do bezstronnosci ktéregokolwiek

cztonka Komisji, Komisja, w zakresie dalszego rozpatrywania danego Zgtoszenia Wewnetrznego,

decyduje w drodze gtosowania o usunieciu tego cztonka ze sktadu Komisji. W gtosowaniu tym nie
bierze udziatu cztonek Komisji, co do ktérego odbywa sie gtosowanie.

W przypadku niedostepnosci ktéregokolwiek cztonka Komisji BEST lub KRP, Wyznaczony Cztonek

Zarzadu BEST lub komplementariusz KRP wyznacza w jego migjsce inng osobe

W przypadku braku kworum Komisji w BEST TFl, o ktdrym mowa w ust. 10 powyzej, Wyznaczony

Cztonek Zarzadu BEST TFI wyznacza osobe w celu jego uzupetnienia.

Jezeli Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy Cztonka Zarzadu BEST lub BEST TFI, wéwczas Komisja

informuje o zgtoszeniu Rade Nadzorczg tego podmiotu.

Do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszefn Wewnetrznych, podejmowania Dziatarn Nastepczych oraz

przetwarzania Danych Osobowych Sygnalistéw, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, oraz Osdb trzecich

wskazanych w zgfoszeniu, dopuszczone sg wytgcznie cztonkowie Komisji, na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego zgodnie z reprezentacjg BEST lub BEST TFI. Wymdg posiadania pisemnego
upowaznienia nie dotyczy cztonkéw Zarzadu, w tym Wyznaczonego Cztonka Zarzadu, ani cztonkéw

Rady Nadzorczej. Wz6r upowaznienia, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie stanowi Zatgcznik nr 1 do

Polityki. Upowaznienia, o ktérych mowa powyzej, przechowywane sg w aktach osobowych

Pracownikow.

Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia Wewnetrznego:

1) ustnie — podczas rozmowy telefonicznej, telekonferencji lub bezposredniego spotkania z Komisja,
przy czym Sygnalista moze zwr6ci€ sie 0 zorganizowanie takiego spotkania do kazdego cztonka
Komisji;

2) pisemnie — poprzez przekazanie, bezpoSrednio cztonkowi lub cztonkom Komisji, albo za
posrednictwem poczty tradycyjnej, pisma z informacjg o Naruszeniu (adres do korespondencji: ul.
tuzycka 8a, 81-537 Gdynia, odpowiednio z dopiskiem Do wyfgczne/ wiadomosci czfonka
Komisji/Komisyi BEST/BEST THI/KRP');

3) elektronicznie poprzez dedykowang skrzynke e-mail, odpowiednio: etyka@best.com.pl;
etyka.tfi@tfibest.com.pl; etyka.krp@kancelariarybszleger.pl:

4) poprzez system do zgtaszania Naruszen, o ile taki system zostat wdrozony i zakomunikowany w
Grupie BEST.

Dostep do adreséw e-mail i systemu do zgtaszania Naruszen, o ktérych mowa w ust. 18 pkt 3 i 4

powyzej posiada co najmniej 2 cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 4-5, 8 i 11 powyzej.

/gtoszenie Wewnetrze, ktore nie zostato dokonane z wykorzystaniem trybu, o ktérym mowa w

niniejszym paragrafie nie zostanie rozpoznane.
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Zgtoszenie Wewngtrzne powinno zawierac:

1) opis Naruszenia, ktérego dotyczy (np. czas, miejsce, opis dziatania lub zaniechania skutkujgcy
Naruszeniem, informacja o sprawcy);

2) dane kontaktowe Sygnalisty np. nr telefonu, adres e-mail, adres poczty tradycyjne;;

3) wskazanie dowodéw potwierdzajacych lub uprawdopodabniajacych Naruszenie (dokumenty,
nagrania, wiadomosci e-mail, dane $wiadkéw) — jezeli Sygnalista jest w ich posiadaniu lub
posiada informacje o ich istnieniu.

Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnegtrznego przekazywane jest Sygnaliscie w terminie 7 dni od

dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat danych kontaktowych umozliwiajacych

potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego. Wzor potwierdzenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, stanowi Zatgcznik nr 3 do Polityki.

86
Tryb postepowania z anonimowymi Zgtoszeniami Wewnegtrznymi
Anonimowe Zgtoszenia Wewnetrzne sg rozpatrywane, jezeli informacje przekazane w zgtoszeniu
umozliwiajg jego rozpatrzenie.
Jezeli anonimowe Zgtoszenie Wewnetrzne dokonane zostato bez wskazania danych kontaktowych
Sygnalisty, Sygnaliscie nie jest przekazywane potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego oraz
nie jest on informowany o sposobie rozstrzygniecia wniesionego Zgfoszenia Wewnetrznego.

87

Rozpatrywanie Zgtoszefi Wewnetrznych
Po otrzymaniu zgfoszenia, Komisja niezwfocznie i z zachowaniem nalezyte] staranno$ci, dokonuje
kwalifikacji zgtoszenia jako Zgtoszenia Wewnetrznego, w tym w szczeg6lnoSci bada, ktérego
Naruszenia z katalogu okre$lonego w 8 3 i 4 Polityki dotyczy zgfoszenie i jezeli bedzie miafa do tego
podstawy podejmie Dziafania Nastepcze.
W przypadkach, w ktérych analiza wniesionego Zgtoszenia Wewnetrznego wykaze, ze zgtoszenie nie
podlega regulacji Polityki, osoba dokonujaca zgtoszenia jest niezwtocznie informowana przez Komisje,
iz zgfoszenie nie spefnia wymogow kwalifikacji jako Zgtoszenia Wewnetrznego, a w konsekwencji nie
podlega formalnej procedurze rozpatrzenia w trybie przewidzianym w Polityce. W przypadku gdy
osoba dokonujgca zgtoszenia nie przekazata danych kontaktowych, dokonane przez nig zgtoszenie
pozostaje bez rozpoznania, a Komisja odstepuje od przekazania informacji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym. Wzdr informacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, stanowi Zatgcznik nr 4 do
Polityki. Postanowienia 8 7 ust. 5, 8 8 ust. 2 oraz 8 11 Polityki stosuje sie odpowiednio.
Zawarte w zgfoszeniach zadania nie podlegajace rozpoznaniu w trybie przewidzianym w Polityce, sg
niezwtocznie przekazywane przez Komisje do odpowiednich jednostek lub osdb odpowiedzialnych za
obstuge zadan w Grupie BEST.
W razie potrzeby i w celu wyjasnienia okoliczno$ci zwigzanych z Naruszeniem bedacym przedmiotem
/gtoszenia Wewnetrznego, Komisja moze korzysta¢ z pomocy innych jednostek, pracownikéw lub
wsp6tpracownikéw BEST, BEST TFI lub KRP, jak réwniez moze zwréci¢ sie do nich z proshg o
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udzielenie wyjasnien, dodatkowych informacji lub okazanie wskazanych im dokumentéw, wiadomosci
e-mail itp. W takich przypadkach 8 5 ust. 17 Polityki stosuje sie odpowiednio.

Dziatania i ustalenia podejmowane w toku rozpatrywania Zgfoszenia Wewnetrznego s3
dokumentowane i wifgczane do akt postepowania dotyczacego Zgtoszenia Wewnetrznego. Akta
postepowania prowadzone sg przez Komisje w formie elektroniczne;.

88
Rodzaje rozstrzygnigé Zgtoszenia Wewnegtrznego

Po rozpatrzeniu Zgtoszenia Wewnetrznego, Komisja moze podjg¢ nastepujgce decyzje:

1) uznat Zgtoszenie Wewnetrzne za niezasadne i ustali¢, ze nie doszto do Naruszenia;

2) uzna¢ Zgtoszenie Wewnetrzne za zasadne dla budowania kultury etycznej i przekazac je do Pionu
HR w celu podjecia odpowiednich czynno$ci wspierajacych kulture etyczng w Grupie BEST (np.
przeprowadzenia szkolef/warsztatéw, skierowania komunikatu do Grupy BEST lub innych);

3) uzna¢ Zgtoszenie Wewnetrzne za zasadne i ustali¢, ze doszto do Naruszenia.

Komisja uzasadnia sposdb rozpatrzenia Zgtoszenia Wewnetrznego i sporzadza protokdt, w ktérym

zawiera informacje 0 sposobie rozpatrzenia zgtoszenia. Postanowienie 8 7 ust. 5 Polityki stosuje sie

odpowiednio.

§9

Informacja zwrotna
/ zastrzezeniem ust. 2 ponizej, informacja zwrotna w przedmiocie rozpatrzenia Zgtoszenia
Wewnetrznego wraz z protokotem, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 Polityki, przekazywana jest Sygnaliscie
najpdzniej w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia SygnaliScie przyjecia Zgtoszenia
Wewnegtrznego.
Jezeli na zasadach opisanych w niniejszej Procedurze, Sygnaliscie nie zostato przekazane
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia \Wewnetrznego, informacja zwrotna przekazywana jest
Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia \Wewngtrznego,
chyba ze Sygnalista nie podaf danych kontaktowych umozliwiajgcych przekazanie mu informacii
zwrotne.
Komisja informuje odpowiednio Zarzad BEST, BEST TFI lub komplementariusza KRP o zakonczeniu
postepowania i decyzji Komisji. W przypadku gdy Zgfoszenie Wewnetrzne dotyczyto cztonka Zarzadu,
Komisja informuje 0 zakonczeniu postepowania i decyzji réwniez wfasciwg Rade Nadzorczg lub
komandytariusza w przypadku KRP.

§10
Skutki Naruszenia
W przypadku, gdy w wyniku rozpatrzenia Zgtoszenia Wewnetrznego, ustalone zostanie, ze doszto do
Naruszenia, Komisja podejmuje przewidziane przepisami prawa dziatania zmierzajgce do pociagnigcia
do odpowiedzialnodci sprawcy Naruszenia oraz do usuniecia stwierdzonych w toku postgpowania
wyjasniajgcego nieprawidtowosci i zapobiegania ich ponownemu wystgpieniu.
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2. Jezeli Naruszenie popetnione zostato przez Czfonka Zarzadu lub komplementariusza dziatania, o
ktérych mowa w ust. 1 powyzej podejmuje odpowiednio Rada Nadzorcza lub komandytariusz
podmiotu z Grupy BEST, w ktérym doszto do Naruszenia.

3. Sprawca Naruszenia moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej, administracyjnej,
cywilnej lub innej odpowiedzialno$ci, przewidzianej przepisami wewnetrznymi wskazanymi w 8 3 ust.
2 Polityki.

4. (Qdpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej moze podlegac réwniez:

1) Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego wiedzac, ze do Naruszenia nie
doszto;

2) Sygnalista, ktéry dokonat S$wiadomego zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji;

3) osoba, ktdra chcac, aby zgtoszenie Naruszenia nie zostato dokonane, uniemozliwita dokonanie
zgfoszenia lub istotnie utrudnifa jego dokonanie;

4) osoba, ktéra podejmuje Dziatania Odwetowe wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg;

5) osoba, ktéra wbrew przepisom Ustawy o ochronie sygnalistow lub whrew Polityce, ujawnia
tozsamo$¢ Sygnalisty, tozsamo$¢ osoby pomagajacej w dokonaniu zgfoszenia lub osoby
powigzanej z Sygnalista.

§11
Rejestr Zgtoszeh Wewnetrznych

1. Komisja prowadzi elektroniczny rejestr Zgtoszen Wewnetrznych, w ktdrym opisywane sg wszystkie
przypadki dokonania zgtoszen o popetnieniu lub mozliwosci popetnienia Naruszenia, bez wzgledu na
pozniejszy przebieg i wynik postepowania dotyczgcego Zgtoszenia Wewnetrznego.

2. Rejestr Zgtoszen Wewngtrznych zawiera:

1) numer Zgtoszenia Wewnetrznego;

2) przedmiot Naruszenia;

3) z wytaczeniem zgtoszen anonimowych — dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb, takie jak: imie i nazwisko, nazwa stanowiska
pracy;

4) dane kontaktowe;

5) date dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego;

6) informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych ma charakter poufny i prowadzony jest w formie elektroniczne;.
Dane Osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze Zgtoszeri Wewnetrznych sg trwale
usuwane w sposéb udokumentowany (protokét) przez Komisje po uptywie 3 lat po zakofczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania Nastgpcze lub po zakoriczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Protokoty, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, s3
przechowywane przez Komisje w formie elektronicznej w dedykowane] do tego lokalizacji przez okres
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10 lat liczony od ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktdrym zostaty sporzadzone, a nastepnie s
usuwane.

812
Zgtoszenia Zewnetrzne

1. W przypadku Naruszenia prawa, o ktérym mowa w & 3 ust. 1 Polityki, Sygnalista moze dokonac takze
/gfoszenia Zewnetrznego, ktére przyjmuje Rzecznik Praw Obywatelskich albo wtasciwy organ
administracji publiczne;.

2. Dokonanie Zgfoszenia Zewnetrznego nie jest mozliwe w przypadku Naruszen regulacji wskazanych w
§ 3 ust. 2 Polityki lub przepiséw prawa wskazanych w 8 4 ust. 1 Polityki.

3. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia Zewnetrznego poprzez kanaty zgtaszania naruszen ustalone
odpowiednio przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo przez wtasciwe organy administracji
publiczne;.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organy administracji publicznej ustanawiajg wtasne procedury
zgfaszania Naruszen prawa.

§13
Ujawnienie publiczne
1. W przypadku Naruszenia, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1 Polityki, Sygnalista moze dokonac¢ Ujawnienia
Publicznego.
2. Dokonanie Ujawnienia Publicznego nie jest mozliwe, w przypadku gdy Naruszenie dotyczy naruszenia
regulacji wskazanych w 8 3 ust. 2 Polityki lub przepiséw prawa wskazanych w 8 4 ust. 1 Polityki.
3. Sygnalista dokonujgcy Ujawnienia Publicznego, objety jest ochrong przewidziang w Polityce i Ustawie
0 ochronie sygnalistéw, jezeli dokona:
1) Zgtoszenia Wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia Zewnetrznego, a odpowiednio BEST, BEST TFI
lub KRP a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
Procedurze, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotne] ustalonym w procedurze
zewnetrznej organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich Dziatan Nastepczych ani nie
przekaza Sygnaliscie informacji zwrotnej lub
2) od razu Zgtoszenia Zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
Dziatan Nastepczych ani nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej - chyba ze Sygnalista nie
podat danych kontaktowych, na ktdre nalezy przekazac taka informacje.
4. Sygnalista dokonujacy Ujawnienia Publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzic, ze:
1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegolnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie Zgtoszenia Zewnetrznego narazi Sygnaliste na Dziatania Odwetowe lub
3) w przypadku dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na szczegélne okoliczno$ci sprawy, takie
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Jjak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a
sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

814
Zakaz podejmowania Dziafafi Odwetowych

1. Sygnalista zgtaszajacy lub ujawniajacy publicznie (w trybie przewidzianym w 8 13 Polityki) informacje
o Naruszeniu podlega ochronie okre$lonej w przepisach Ustawy o ochronie Sygnalistéw od chwili
dokonania zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sadzic, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego, i ze stanowi informacje o Naruszeniu.

2. Wobec Sygnalisty, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie moga by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe
ani praby lub grozby zastosowania takich dziatan.

3. Jezeli praca byfa, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty, o
ktorym mowa w ust. 1 powyze], nie moga by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe, polegajace w
szczegdInosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy 0 prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy 0 prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy 0 prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na
czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczef zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
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18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

4. ZaDziatania Odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego uwaza sie takze
prébe lub grozbe zastosowania $rodka okre$lonego w ust. 3 powyze.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby, ust. 3 1 4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub
petnionej funkcji, lub pefnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty, o ktdrym mowa
w ust. 1, takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub
petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
Dziatan Odwetowych ani préby lub grozby zastosowania Dziatan Odwetowych, obejmujacych w
szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, o ktérym mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nafozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnoSci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Ochrong przewidziang w Polityce i Ustawie o ochronie sygnalistéw objeta jest takze osoba
pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia Naruszenia oraz osoba powigzana z Sygnalista, dokonujacym
zgfoszenia takiego naruszenia, a takze osoba prawna lub inna jednostka organizacyjna pomagajaca
Sygnaliscie, dokonujacego zgtoszenia Naruszenia lub z nim powiazana, w szczeg6lnosci stanowigca
wtasno$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajaca.

§15
Odszkodowanie

1. Sygnalista, zgtaszajacy lub ujawniajgcy publicznie informacje o Naruszeniu, o ktérym mowa w 8 3 ust.
1 Polityki, wobec ktérego dopuszczono sie Dziatan Odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokoéci nie nizsze] niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w
poprzednim roku, ogfaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

2. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub Ujawnienia

Ksiega procedur BEST poz. nr 190 12



Polityka zgtaszania naruszef w Grupie BEST
Wersja 2.
zdnia 12.09.2024 r.

Publicznego, jezeli zgtoszenie lub ujawnienie publiczne dotyczyto Naruszenia, o ktérym mowa w 8 3
ust. 1 Polityki.

816
Przetwarzanie danych osobowych

1. Podmioty z Grupy BEST gwarantuja, ze tryb dokonywania Zgtoszeri Wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem Zgfoszen Wewnetrznych przetwarzanie Danych Osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg
ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz Osoby trzecigj
wskazane] w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢ takich 0sob.

2. Dane Osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamo$ci, uzyskane w zwigzku z
dokonaniem Zgtoszenia Zewnetrznego, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze
za wyrazng zgoda Sygnalisty.

3. Po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego, Dane Osobowe Sygnalisty przetwarzane sg w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia Dziafan Nastepczych. Dane Osobowe, ktére w opinii
Komisji nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg przez Komisje niezwfocznie trwale usuwane. Usunigcie Danych Osobowych, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, nastepuje sposéb udokumentowany (protokét), w terminie 14 dni od
chwili ustalenia przez Komisje, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. Protokoty, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, sa przechowywane przez Komisje w formie elektronicznej w dedykowanej do
tego lokalizacji przez okres 10 (dziesigciu) lat liczony od ostatniego dnia roku kalendarzowego, w
ktorym zostaty sporzadzone, a nastepnie sg usuwane.

4. QOsobie, ktérej dane osobowe zostaty pozyskane w Zgtoszeniu Wewnetrznym, w tym Osobie trzecig]
wskazanej w zgtoszeniu, Komisja niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od zebrania danych,
podaje informacje o ktérych mowa w art. 14 RODO. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. RODO nie stosuje sie,
chyba ze Sygnalista:

1) nie miat uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego byfta prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowita informacje o Naruszeniu; albo

2) wyrazit wyraZng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

5. W przypadku skorzystania przez osobe, 0 ktorej mowa powyzej w ust. 4 niniejszego paragrafu z prawa
opisanego w tresci art. 15 RODO (prawo dostepu), przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie
przekazania informacji o Zzrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba ze Sygnalista:

1) nie miat uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego byta prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowita informacje o Naruszeniu; albo

2) wyrazit wyrazng zgode na przekazanie informacji o Zrédle pozyskania danych osobowych.

6. Z zastrzezeniem zapisu ust. 7 niniejszego paragrafu, Dane Osobowe przetwarzane w zwigzku z
przyjeciem Zgfoszenia Wewnetrznego lub podjeciem Dziafan Nastepczych oraz dokumenty zwigzane
ze Zgtoszeniem, przechowywane sg przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
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przekazano Zgfoszenie Zewnetrzne do organu publicznego wifasciwego do podjecia Dziatan
Nastepczych lub zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po zakofczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami. Po uptywie okresu wskazanego w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu Komisja w
sposob udokumentowany (protokét) trwale usuwa wskazane powyzej dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem ze wszystkich lokalizacji. Protokoty, o ktdrych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, sg przechowywane przez Komisje w formie elektronicznej w dedykowanej do tego
lokalizacji przez okres 10 (dziesieciu) lat liczony od ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym
zostaty sporzadzone, a nastepnie sg usuwane.

7. Powyzszego przepisu ust. 6 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig  czeS¢ akt postgpowan  przygotowawczych  lub  spraw  sadowych  lub
sgdowo-administracyjnych.

Rozdziat IV
Postanowienia kohAcowe
§17
1. W zakresie nieuregulowanym Politykg obowiazuja postanowienia Ustawy o ochronie sygnalistow oraz
inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Polityka ustalona zostata po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczgcych
prace na rzecz BEST, BEST TFl oraz KRP.
3. Polityka wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujgcych
prace odpowiednio w BEST, BEST TFl oraz KRP, w spos6b przyjety w Grupie BEST.
4. Niniejsze zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Polityki:
1) Zafacznik nr 1 —wz6r upowaznienia;
2) Zatacznik nr 2 — wzér pokwitowania odbioru upowaznienia;
3) Zatacznik nr 3 —wzér potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego;
4) Zatacznik nr 4 — wzdr informacji dla osoby dokonujacej zgtoszenia naruszenia prawa.
5. Z dniem wejscia w zycie Polityki traci moc Polityka anonimowego zgtaszania naruszen w Grupie BEST
Wersja 1z dnia 2 pazdziernika 2020 r.
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Zatacznik nr 1

do Polityki zgtaszania naruszen w Grupie BEST
Wersja 2.

zdnia 12.09.2024 r.

Gdynia, dnia roku
Nr rej. petn.: /24
Sporzadzit:

UPOWAZNIENIE

BEST S.A. z siedzibg w Gdyni, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000017158, posiadajgca NIP 5850011412 oraz kapitat akcyjny w wysokosci
22.652.014 ztotych, w catosci wptacony

albo

BEST Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., z siedzibg w Gdyni, przy ul. tuzyckiej 8A, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000273731, posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci
21.700.000 ztotych w catosci wpftacony, NIP 958-15-65-693,

albo

Kancelaria Radcy Prawnego Rybszleger Spétka komandytowa z siedzibg w Gdyni przy ul. tuzyckiej 8A, wpisana
do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk - Pétnoc w Gdansku VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000382330, NIP. 9581647818

(zwana dalej ,Spétkg”), niniejszym upowaznia:

Pana/Panig

do przyjmowania i rozpatrywania w imieniu Spétki Zgtoszen Wewnetrznych, podejmowania Dziatan
Nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa (tzw. , sygnalistow”
w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw), oséb ktérych dotyczy zgtoszenie
naruszenia prawa oraz 0sob trzecich wskazanych w zgtoszeniu.

Niniejsze upowaznienie nie uprawnia do udzielania dalszych upowaznien, moze by¢ w kazdym czasie
zmienione oraz wygasa w stosunku do upowaznionego z chwilg odwotania upowaznienia albo z chwilg ustania
stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku prawnego pomiedzy osobg upowazniong a Spotka, badZz zmiany
warunkéw pracy w Spofce.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, osoba upowazniona jest zobowigzania do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania i rozpatrywania
/gtoszer Wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatan Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata powyzsza prace lub $wiadczyta ustugi.

W imieniu BEST S.A./BEST TH S.A./KRP

! Niepotrzebne skreslic.



Zafacznik nr 2

do Polityki zgtaszania naruszen w Grupie BEST
Wersja 2.

zdnia 12.09.2024 r.

POKWITOWANIE ODBIORU UPOWAZNIENIA

nazwa stanowiska

Ja nizej podpisana/podpisany kwituje niniejszym odbiér upowaznienia do przyjmowania i rozpatrywania
Zgtoszen Wewnetrznych, podejmowania Dziafan Nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0séb
zgtaszajacych naruszenia prawa (tzw. ,sygnalistéw” w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistéw), oséb ktérych dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa oraz 0s6b trzecich wskazanych
w zgfoszeniu.

Ponadto o$wiadczam, iz przyjetam/przyjatem do wiadomosci, iz:

— zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistéw, jestem zobowigzana/zobowigzany do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskatam/uzyskatem w
ramach przyjmowania | rozpatrywania Zgfoszeri Wewnetrznych, oraz podejmowania Dziatan
Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywatam/wykonywatem powyzszg prace albo Swiadczytam/Swiadczytem ustugi;

— zgodnie z art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow, kto wbrew przepisom tej ustawy ujawnia tozsamos$¢
sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzane] z sygnalista, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku;

— naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy, o ktérym mowa powyzej, moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajaca rozwigzanie umowy z BEST S.A./BEST TFI S.A./ Kancelarii Radcy Prawnego Rybszleger
Sp. k. " lub stanowi¢ podstawe do podjecia przystugujacych spétce $rodkéw prawnych.

Gdynia, dnia roku

(podpis osoby upowaznionej)

' Niepotrzebne skreslic.



Zafacznik nr 3

do Polityki zgtaszania naruszen w Grupie BEST
Wersja 2.

zdnia 12.09.2024 r.

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

Dziatajac na podstawie art. 25 ust. 1 pkt b) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o0 ochronie sygnalistéw oraz
§ 5 ust. 18 Polityki zgtaszania naruszen w Grupie BEST, Komisja BEST S.A./Komisja BEST TFI S.A/ Komisja
KRP ' potwierdza przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego Naruszenia, wniesionego:

1) przez ;

2) wdniu

3) zaposrednictwem

Termin na przekazanie informacji zwrotnej w przedmiocie rozpoznania Zgtoszenia Wewnetrznego wynosi
maksymalnie trzy miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego.

W imieniu Komisji BEST S.A./BEST TFI S.A./KRP

' Niepotrzebne skreslic.



Zafacznik nr 4

do Polityki zgtaszania naruszen w Grupie BEST
Wersja 2.

zdnia 12.09.2024 r.

INFORMACJA DLA 0SOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Dziatajac na podstawie 8 7 ust. 2 Polityki zgtaszania naruszen w Grupie BEST (dalej: Polityka) Komisja
BEST S.A./Komisja BEST TFI S.A./Komisja KRP ' ninigjszym wskazuije, ze po przeanalizowaniu informacji
0 naruszeniu prawa wniesionej:

1) przez ;

2)  wdniu

3)  zapo$rednictwem .

uznafa, ze informacja ta nie spetnia kryteriéw do uznania jej za Zgtoszenie wewngtrzne w rozumieniu
Polityki, poniewaz:

W imieniu Komisji BEST S.A./BEST TF S.A./KRP

Zatacznik:
1. protokét rozpoznania zgfoszenia.

! Niepotrzebne skreslic.



